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LAVORO

Trento

Dal consiglio dei ministri ieri I'ok definitivo  Una rivoluzione per nistoranti e strutture

al fondo teritoriale che consentira di
includere negli aiuti al reddito gli addetti
delle imprese sotto 1 15 dipendent

alberghiere, studi professionali e piccol
negozi. Ora serve 'accordo tra imprese e
sindacati per far partire il nuovo strumento

Cassa integrazione per tutti
via libera di Roma al Trentino

ANGELO CONTE

Arriva la cassa integrazione per i di-
pendenti che oggi non ce I'hanno. Ci-
fre che vanno da circa 900 euro a
1.100 euro al mese e che potranno in-
teressare tutti i dipendenti delle im-
prese sotto quota 15 addetti che og-
¢i, nei casi di sospensione dal lavo-
ro per difficoltad dei propri datori di
lavoro, sono di fatto scoperti sul fron-
te del sostegno al salario.

Il via libera ufticiale allo strumento -
se provinciale o regionale ¢ ancora
da definire nel dettaglio - che aumen-
tera le tutele ai lavoratori trentini in
difficolta temporanea & arrivato leri
da Roma. Il consiglio dei ministri ha
dato infatti |'ok al Fondo di solidarie-
ta territoriale intersettoriale per le
Province di Trento e di Bolzano. Ora,
alfinché le prestazioni possano par-
tire, serve un accordo istitutivo tra
le parti sociali (associazioni degli im-
prenditori e i sindacati) che deve poi
essere recepito dal ministero del la-
VOro,

Ristoranti, bar, artigiani coperti

La norma che consente l'istituzione
del fondo per istituite il sostegno al
reddito per le imprese con meno di
15 dipendenti per Trento e Bolzano
¢ contenuto in uno dei decreti attua-
tivi del Jobs Act approvati ieri a Ro-
ma dal governo Renzi. La grande no-
vita rispetto a quanto accade oggi in
Trentino & il fatto che si potra dare
la cassa integrazione, ossia il soste-
gno pari all’'80°% del reddito da 900
euro a 1.100 euro al mese, per un mas-
simo di 26 settimane (circa 7 mesi),
anche se & possibile che alla fine lo
standard sara di 13 settimane di so-
stegno al reddito, visto che le presta-
zioni dovranno essere proporziona-
te alle risorse che entreranno nel fon-
do. Coperti saranno, secondo le in-
tenzioni, tutti i dipendenti delle azien-
de con meno di 15 dipendenti. In pra-
tica, rispetto ai settori coperti oggi

dalla cassa integrazione ordinaria e
straordinaria, che sono di tatto l'in-
dustria e tutte le sue articolazioni e
il commercio con pit di 50 dipenden-
ti, una volta entrato in vigore il nuo-
vo fondo coprira dai ristoranti ai bar,
dagli studi commerciali alle piccole
strutture turistiche, senza dimenti-
care gli artigiani.

Versamenti dello 0.45% annuo

Il decreto fissa poi un tasso pavimen-
to per l'aliquota sul reddito imponi-
bile previdenziale (il salario lordo an-
nuo) che deve essere versato al Fon-

do provinciale. Si tratta dello 0,45%
annuo, ovvero 135 euro su un reddi-
to lordo annuo di 30.000 euro. L'obiet-
tivo & arrivare a 100.000 dipendenti
coperti, con circa 10 milioni di euro
annui per il fondo.

Cassa, disoccupazione e formazione
Per diventare operativo ora il fondo,
sul modello Laborfonds per inten-
derci, attende un accordo tra le par-
ti sociali che definiscano le presta-
zioni con un nomenclatore. Ad ade-
rire ci saranno i sindacati e le asso-
ciazioni di categoria pin rappresen-

Anche i camerieri dei ristoranti con meno di 15
dipendenti saranno coperti dalla cassa
integrazione alla trentina. Qui a destra
Alessandro Olivi, assessore al lavoro della
Provincia, con il ministro del lavoro, Giuliano
Poletti durante |'incontro a Trento alcuni mesi fa

tative. Oltre al sostegno ai salari per
chi & sospeso dal lavoro per difficol-
td economiche delle imprese, si pre-
vedono sostegni ai disoccupati, il cui
importo e durata si dovranno defini-
re, e impegni per la rigualificazione
professionale dei lavoratori.

Olivi: finalmente si parte

«Finalmente si parte. E con un mo-
dello che valorizza la nostra autono-
mia su cui il governo stesso ha deci-
s0 di scommetterex. Lo dice il vice-
presidente della Provincia Alessan-
dro Olivi commentando I'approva-

I’Adige
I sindacati | Cgil e Uil
«Ora awviarlo
in tempi rapidi»

Un nuovo strumento che ol-
tre alla copertura di chi per-
de il lavoro momentaneamen-
te a causa di difficolta della
propria azienda, permette di
attivare con le risorse in cas-
sa anche politiche attive per
il lavoro. «Bene il nuovo stru-
mento - spiega Franco lanesel-
li, segretario generale della
Cgil trentina - Ora servono gli
accordi per far partire i nuo-
vi ammortizzatori e sono con-
vinto che si faranno tempesti-
vamentes. Per laneselli non ci
si deve pero sedere sugli allo-
ri: «ll fondo deve servire per
fare di pia rispetto a quello
che potremmo aver avuto se
fossimo rimasti nei fondi na-
zionali» sottolinea il segreta-
rio della Cgil provinciale.
«Con il nuovo fondo territo-
riale che mi auguro parta in
fretta- dice da parte sua Wal-
ter Alotti, leader della Uil pro-
vinciale - si porta a casa la pos-
sibilita di difendere i dipen-
denti delle aziene tra 0 e 15 di-
pendenti, mentre a livello na-
zionale i fondi prevedono di
tutelare solo quelle tra5e 15
dipendenti».

secondo Alotti, il fondo terri-
toriale aumenta la responsa-
bilita dei sindacati visto che
il versamento per un terzo (lo
0.15% contro lo 0.3% delle
aziende) arriva dal lavoratore.

zione, da parte del Consiglio dei mi-
nistri, dei decreti attuativi del Jobs
Act. «La norma riguarda tutti i setto-
ri-spiega Olivi-ma interessa, in par-
ticolare, quelli dell’artigianato, del
commercio e del turismo, ambiti nei
quali non sono presenti strumenti
previdenziali utili a sostenere la con-
tinuita dei rapporti di lavoro e dei
versamenti contributivi nei periodi
di difficolta aziendale e, di conse-
guenza, la conservazione dei patri-
moni di professionalita. Nell'indu-
stria inoltre si potranno finanziare
interventi per la qualificazione e la
riqualificazione professionale dei la-
voratori, ma anche per la gestione
non traumatica degli esuberi di per-
sonale e per la sperimentazione di
percorsi di accompagnamento alla
pensioner. Una scommessa, insom-
ma, per tutto il Paese: «Ora - conclu-
de Olivi - € importante che imprese
e lavoratori facciano la loro partes.



