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ROMA - 5tretta sulla durata del-
la cassa integrazione ma esten-
sione degli ammortizzatori so-
ciali in costanza di rapporto di
lavoro anche ai lavoratori del-
le imprese traibei 15 dipen-
denti per 1,4 milioni di persone
in pil, ok ai controlli a distan-
za salvaguardando la privacy,
regole contro le dimissioni in
bianco: sono solo alcune delle
norme contenute negli ultimi
gquattro decreti di attuazione
del Jobs act che di fatto conclu-
dono la riforma del lavoro del
Governo Renzi.

Il ministro Poletti {nella foto) ha
espresso soddisfazione per 'ok
definitivo ai decreti legislativi
ma prosegue la polemica poli-
tica sui controlli a distanza e sul
rischio «spionaggion sui lavora-
tori.

La riforma prevede un allunga-
mento della durata per la Naspi
(il sussidio contro la disoccu-
pazione involontaria) portato
a 24 mesi ma un tetto alla dura-
ta della cassa integrazione por-
tandola da tre a due anni nel
quinquennio (I'ammortizzato-
re sale a tre anni con l'utilizzo
dei contratti di solidarieta). Il
sostegno «in costanza di rap-
porto di lavoros viene esteso
anche ai lavoratori delle impre-
se oltre i 5 dipendenti che non
rientravano nella normativa sul-
la cig (per altri 1 4 milioni di per-
sone) previo pagamento di un
contributo (0,45% per le azien-
de tra 5 e 15 dipendenti) a un
fondo di integrazione salariale.
Alle aziende che rientravano
nella normativa sulla cig viene
applicato un sistema «bonus
malus». In pratica si avra uno
sconto del 10% sull’aliquota per
tutti (scende dall'l,9% all'l, 7%
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S UL UE  leriil via libera del consiglio dei ministri agli ultimi quattro decreti
ompletato il Jobs act

il governo canta vittoria

Poletti: centrale 1l contratto a tempo indeterminato

i

per le imprese fino a 50 dipen-
denti, dal 2,2% al 2% per quelle
sopra i 50, dal 5,20% al 4,70
per l'edilizia) ma un contribu-
to addizionale sulla retribuzio-
ne per chiusa lacassa, crescen-
te a seconda degli anni di utiliz-
Z0.

Tra le norme approvate ieri ci
sono quelle sulle politiche atti-
ve con il tentativo di rendere il
lavoratore che perde il lavoro
pil facilmente occupabile e la
stretta sul sussidio con la per-
dita dell'indennita in caso diri-
fiuto di un'occupazione o la
mancata partecipazione a ini-

Resta alta la tensione nella maggioranza tra Pd e Ap

Unioni civili, bagarre sulle adozioni

ROMA - «Stepchild adoptions: & in queste due parole che,
nei prossimi giorni, si concentrera il nuovo capitolo dello
scontro in maggioranza sulle unioni civili. La tensione tra
Pd e Ap, benché da entrambi le parti ci sia la volonta di ten-
tare una mediazione, resta infatti alta e legata, in gran par-
te, al nodo delle adozioni. Nodo che, al pari dell'equipara-
zione tra unioni civili e matrimonio, Angelino Alfano defi-
nisce «paletto invalicabiler avvertendo gli alleati di gover-
no che «non si pud giocare con le parole per eluderlos.

Le unioni civili, ieri, hanno sfiorato anche l'incontro a Pa-
lazzo Chigi tra il leader di Ap e il premier Matteo Renzi e,
al termine del colloguio, & lo stesso Alfano a spiegare co-
me Ap sia favorevole alla previsione di «diritti che rispetti-
no l'affettivita di tutti» ma senza arrivare all'estensione del
matrimonio ed escludendo quella «stepchild adoption»
(I'adozione del figlio del proprio compagno) che, per i cen-
tristi, & un «cavallo di Troia» che sspalanca le porte alla pra-
tica dell'utero in affitto», osserva Quagliariello. Gli alfania-
ni, se da un lato svincolano il tema dal patto di governo dal-
I'altro ribadiscono il loro «nos alla mediazione - definita «no-
minalisticar - avanzata dal Pd e passata mercoledi in com-
missione al Senato, che distingue le unioni civili dal matri-
monio, definendo le prime «specifiche formazione socialis.

ziative di formazione. 5i ratfor-
zano le regole contro le dimis-
sioni in bianco con I'obbligo per
chi da le dimissioni di scarica-
re il modulo dal ministero del
lavoro via web, sistema che ren-
dera di fatto impossibile lascia-
re carta bianca al datore di la-
VOTO.

«Esprimo soddisfazione per la
conclusione della riforma del
lavoro - ha detto Poletti - abbia-
mo rimesso al centro il contrat-
to atempo indeterminato. Cen-
tinaia di migliaia di precari han-
no un contratto stabiles. E «un
bel giorno» - afferma il respon-
sabile economia del Pd, Filippo
Taddei via Twitter - concluso
jobs act: assegno disoccupazio-
ne a 24 mesi per sempre, Cig
estesa a 1,5 milioni lavoratori,
fine dimissioni in biancos. Di
«Governo diabolicos parla lavi-
ce presidente della Commissio-
ne lavoro della Camera Renata
Polverini affermando che il Jobs
act non sono non aiuta a crea-
re posti di lavoro ma «sottrae
diritti e tutele ai lavoratorix. «Ho
sempre considerato un dovere
politico e umano, fin da quan-
do & iniziato il mio lavoro in Par-
lamento - dice il sottosegreta-
rio al Lavoro Teresa Bellanova
- sconfiggere la pratica discri-
minatoria e violenta delle dimis-
sioni in bianco. Oggi finalmen-
te questa battaglia per la quali-
ta del lavoro, soprattutto fem-
minile, si conclude con la vitto-
ria della giustiziar. «Nel com-
plesso-dice il presidente della
Commissione Lavoro del Sena-
to, Maurizio Sacconi - si conclu-
de bene una riforma del lavoro
necessaria anche se ancora
espressione del vecchio forma-
lismo giuridico.

STIPENDI <RIC:

sky 75249

sabato 5 settembre 2015 5

—

Per truffa allo Stato
indagati dirigenti
e tre sindacalisti

CAGLIARI - Una montagna di
documenti gia nelle mani del-
la Procura di Cagliari e del so-
stituto Marco Cocco, titolare
del fascicolo aperto sui mega-
stipendi alla Carbosulcis, so-
cieta della Regione Sardegna
che gestisce l'ultima miniera
di carbone rimasta estrattiva
nel Sulcis.

L'ipotesi & quella di truffa ai
danni dello Stato, visto che la
societa mineraria - ormai da
anni in crisi - € interamente
controllata dal pubblico. Pri-
ma i carabinieri e poi la poli-
zia hanno acquisito ulteriore
documentazione dagli archi-
vi della societa di Nuraxi Fi-
cus (Carbonia Iglesias): orala
palla passa agli investigatori
della Procura che dovranno
capire la ragione degli impor-
ti contenuti in alcune buste
paga.

Traidipendenti finiti nel regi-
stro degli indagati ci sono an-
che alcuni rappresentanti dei
lavoratori, i sindacalisti Gian-
carlo Sau (Cgil), 60 anni di San-
t'Antioco, Luigi Marotto (Cisl),
58 di Carbonia, e Stefano Me-
letti (Uil), 52 di Gonnesa. Que-
st'ultimo era stato protagoni-
sta, tre anni fa, di un clamoro-
s0 gesto in diretta tv: durante
I'occupazione dei pozzi, a 400

metri di profondita, si taglio
le vene {nella foto). Secondo
I'ipotesi investigativa i tre
avrebbero percepito stipendi
superiori alle mansioni real-
mente ricoperte in azienda. In-
dagato anche Mauro Antonio
Cuccu, 62 anni di Tratalias, re-
sponsabile del personale sino
a qualche tempo fa, pia altri
dipendenti del settore ammi-
nistrativo. Ma le attenzioni del-
la Procura sulla Carbosulcis
non si fermano alla vicenda
degli stipendi: altri fascicoli
sono aperti e gia assegnati sia
al pubblico ministero Cocco
che al collega Gaetano Porcu,
gia titolare dell’altra maxi in-
chiesta che ha portato - di re-
cente - al rinvio a giudizio di
12 dirigenti della societa ac-
cusati a vario titolo di abuso
d'ufficio per appalti sulla ma-
nutenzione, acquisto di appa-
recchiature rimaste poi inuti-
lizzate nello stabilimento di
Nuraxi Figus, a Gonnesa. La
Procura ritiene siano stati af-
fidati senza appalto beni e ser-
vizi per 40 milioni di euro. Tra
i fascicoli al vaglio dei magi-
strati, uno riguardante l'inden-
nita di sottosuolo che sareb-
be stata distribuita pure agli
impiegati amministrativi che
non scendevano in miniera.




