Orvea non ritira la disdetta

e annuncia ancora mobilita

Negativo il vertice sull'integrativo. Potrebbero uscire fino a 35 addetti

TRENTO | sindacati chiedono a
Orvea di ritirare la disdetta del
contratto integrativo aziendale,
ma l'azienda si dichiara indi-
sponibile e anzi annuncia
l'apertura di una nuova proce-
dura di mobilita, per un con-
tingente da 25 a 35 lavoratori.
Nei giorni scorsi Ulltucs, Fil-
cams Cgil e Fisascat Cisl aveva-
no annunciato la volonta di im-
pugnare la disdetta dell'inte-
grativo annunciata dalla catena
di supermercati, a partire da
novembre. Il punto su cui i sin-
dacati si appoggiano ¢ il fatto
che l'accordo firmato nel 2012
prevedeva un rinnovo per altri
tre anni (fino al 2018) e inoltre,
in caso di disdetta, stabiliva
che fino al 2018 non poteva ve-
nir meno né la parte normati-
va, né quella economica fissa.
leri l'incontro con la societa,
per oltre I'So# controllata dalla
catena PPoli, storico competitor.
I sindacati hanno chiesto ri-
sposta all'impugnativa, ma
«COrvea ha ribadito l'indisponi-
bhilita a ritirare la propria deci-
sione», anche se ha proposto
un ulteriore incontro il 18 set-
tembre per discutere di inte-
grativo. «Contestualmente Or-
vea spa — affermano i sindaca-
ti — ha dichiarato la volonta di
inviare gia nei prossimi giorni
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comunicazione dellapertura di
una nuova procedura di mobi-
lita, per un numero di lavorato-
ri compreso tra le 25 e 35 uni-
taw.

Attualmente Orvea, dopo
I'ingresso di Poli in societa, ha
attiva una cassa integrazione
straordinaria di 100 su 400 di-
pendenti. A novembre 'am-
mortizzatore sociale scade e
dei 100 gia 35 hanno deciso di

uscire dall'azienda, entrando in
mobilita. «Orvea ci ha informa-
to che altri 25-35 hanno chiesto
di andare via, per cui hanno in-
tenzione di aprire una nuova
procedura di mobilita sulla
non opposizione — specifica
Walter Lareher della Uiltues —.
Significa che in teoria potreb-
bero esserci zero adesioni, ma
credo che questa mossa arrivi
dopo un certo lavoro per il con-
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